
КРАТКАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ

Образовательная программа разработана рабочей группой педагогоЬ
МБДОУ J\b 121 в составе: заведующий - Вьюжанина Ю.Г., педагог - психолог -

Колодяжная О.А., воспитатель - Прокопенко Е.В., Фадеева И.А., Самохвалова
В.В., представитель родительской общественности - Ковалева Марина Николаев-

Программа спроектирована в соответствии с ФГОС дошкольного образова-
ния, с учетом примерной основной образовательной программы, особенностей
образовательной организации, региона, образовательных потребностей и запро-
сов воспитанников. Определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержа-
ние и организацию образовательного процесса на ступени дошкольного образо-
вания.

Программа сформирована как программа психолого-педагогической поддерж-
ки позитивной соци€tлизации и индивиду€tлизации, р€}звития личности детей до-
школьного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного
образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ори-
ентиров дошкольного образования).

1. Значимые характеристики особенrrостей развития детей:
В образовательной организации функционируют:/ ,ру.rпы детей раннего возраста общеразвивающей направленности -1;/ .ру.rrrа младшего дошкольного возраста общеразвивающей направленности-2;
/ .ру.rrrа среднего дошкольного возраста общеразвивающей направленности -1;
/ .pyrr.ra старшего дошкольного возраста общеразвивающей направленности -2;
/ подготовительная к школе |руппа общеразвивающей направленности - 2;

2. Примерная Программа:
Комплексная образовательная программа дошкольного образования
<<,Щетство>>lТ.И. Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцева и др.- СПб.:
ООО (ИЗДАТЕЛЬСТВО (ШТСТВО - ПРЕСС>>,20|7. - З52 с.

3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива
с семьями воспитанников.

на.

В целях удовлетворения социального заказа семьи работа осуществляется
педагогами !ОО с родителями воспитанников. Вся работа направлена на сохра-
нение преемственности традиций семейного воспитания на основе соци€шьных,
культурных и духовных ценностей и традиций отношения к семье. Работа с сеМь-
ей осуществляется на основе годового плана работы с родителями.

I_{ель:

создание необходимых условий для формирования ответственных взаимо-
отношений с семьями воспитанников и
обеспечение права родителей на уважение
ского сада.

Задачи:

р€tзвитиrl компетентности родителей,
и понимание, на r{астие в жизни дет-
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о изучение отношения педагогов и родителей к р€вличным вопросам воспита-
ния) обучения. Развития детей, условий организации р€lзнообразной дея-
тельности в детском саду и в семье;

о информирование родителей об акту€rльных задачах воспитания и обучения
детей и о возможностях детского садаи семьи в решении данных задач;

о создание в детском саду условий для р€lзнообразного по содержанию и фор-
мам сотрудничества, способствующего р€lзвитию конструктивного взаимо-
действия педагогов и родителей с детьми;

. привлечение семей воспитанников к участию совместных с педагогами ме-

роприятиях, организуемых в ЩОО, городе;
о поощрение родителей за активное.участие в разнообразных мероприятиях.

Формы работы с родителями:
о беседы;
о лекции;
. семинары;
о мостер - классы;
. тренинги;
. анкетирование;
о посещение педагогов семей воспитанников;
. организация Щней открытых дверей в детском саду;
о собрания-встречи;
о оформление стендов;
о онлайн-конференции;
. р.одительские собрания;
о совместные культурно-досуговые мероприятия: акции, вечерамузыки и по-

эзии, семейные гостиные, фестив€lJIи, семейные клубы, вечера вопросов и
ответов);

. проектнаядеятельность;

. прогулки;

. экскурсии.
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